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壹、 前言 

一、 研究動機與背景 

隨著貿易自由化，時代進步，交通便捷，科技日新月異，在當今競爭激烈

的全球市場中，移民已成為國際化趨勢，許多人都想移民國外或移入國內。UN 

DESA (2019)在報告中指出，近年來：「國際移民的數量大幅增加，已超過了世

界人口的增長速度(1)。」如圖一所示為移民流入/出人數，移民在全球流動，顏

色越深表示移民流入該國越多，其中移入美國最多。 

系統編號： WB10205-0156                                    最新收錄至 2017 年 

(有關樣本資料參見：參、一、變數定義與計算方式) 

圖一 2017 年 淨移民流入/出總數 

Chou (2013) 指出東亞地區的勞工移民佔總體人口的比重低於歐美工業化

國家 (2)。若以美國來說，Das 等人(2020)提到自巴拉克歐巴馬總統時代以來，

歐洲難民危機就引發了移民同化的衝突與摩擦。關於外國移民和同化的喧囂，

對勞動力市場影響的討論產生共鳴，特別是對移民湧入後勞工間的工資差異，

隨著勞動力移民到已開發國家，並有望獲得更好的收入和社會經濟條件。關於

移民對經濟影響的激烈辯論充滿了爭議，因此，在川普總統任職期，為保護美

國人的工作，並避免美國人的工資急劇下降，通過立法，將美國接收合法移民

人數減少至五十萬人，以便將移民固定在歷史正常水平。該法案限制移民數量

卻反而大幅提高了工資，由於移民的減少，持有簽證勞工移民的平均工資高於

美國從事資訊和數學工作勞工的平均工資。而因限制移民所造成美國就業技術

人才的短缺，影響每年約有兩千萬人失業(3) (4) (5) (6)（Salvatore & Campano, 2019；
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Salvatore, 2017；Stiglitz, 2018）。因此，由於限制移民，該領域移民供給減少，

而使該領域移民工資增加，其他人則失業，如市場上需要某特定國籍之人才，

由於供不應求，工資會上升。 

隨著勞動人口在全球流動日益增加，個別社會對於是否繼續引入勞工移民

或限縮勞工移民的爭論方興未艾。因此本研究欲深入探究移民與工資間之關係。 

 

二、 研究內容與目的 

移民已成為與我們密不可分的議題，而根據要素均等定理(Factor Price 

Equalization, FPE)：各國在走向自由貿易的過程中，產出商品之價格均等化，那

麼要素（資本和勞動力）的價格亦應將在各國間均等化。因此，隨著移民在國

際間流動就如同國際貿易，工資亦應將在各國間實現均等。基於前述關係討論

及學者們的看法，本研究目的旨在透過要素價格均等定理，探究隨著淨移民在

各國流入/出與工資間之變化關係，以移民與工資之關係為例，驗證要素價格均

等定理。 

本研究結果可證明高薪會吸引移入人口，工資上升，淨移入人口百分比較

大。移民初期可能因語言、文化、習性的不同，與移入國當地勞工工資有一定

的差距，但移民會逐漸與移入國當地勞工同化，工資和生產力差距會隨著移民

的融入而縮小。勞動量供給越多，工資下降，低薪使人口移出後，淨移入人口

百分比變小，移民流入減少後，工資回升，高薪又吸引移入人口，淨移入人口

百分比變大。最終，在國際化調整下，隨著人口移入，即使工資在一國最高，都

將變低；而隨著人口移出，即使初期工資在一國最低，都將提高，工資終將趨

於均等，實現要素價格均等定理。 

隨著移民在國際間流動，工資將在各國間實現均等，即便沒有貿易，但人

力可以移轉。因此，有些商品雖無法透過國際貿易而移轉，但仍可透過移民的

流入/出在一國生產該商品，要素的移動仍可與自由貿易達到相同的效果。 

本文從財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心資料庫收集： 

移民流入/出人數、人口總數、總工資水準、總失業率和消費者物價指數。 

系統編號依序為：WB10205-0156、WB10205-0200、WB10303-0376、WB10404-

0025 和 WB10405-0012。(有關樣本資料參見：參、一、變數定義與計算方式) 

 

貳、 文獻回顧 

由於移民人數的多寡與工資漲跌的不同，可能會影響結果不同，因此本文擬

將樣本資料分成淨移入人口百分比較大和較小兩組分別進行觀察。 

 



2022「Win the PRIDE：用指標說故事」競賽文稿 

3 

 

一、 工資對移民影響 

(一)、 工資越高(低)之國家，移民越多(少) 

Martin & Termos (2015) 發現美國工資的提高會導致移民增加 3.1%，工資是

勞工遷移的重要決定因素(7)。Edo (2019) 提到外國勞工不是隨機分佈在勞動力市

場上，而是傾向於工資和就業率相對較高的地方(8)。Piyapromdee (2021)指出移民

較多的城市，移民比移入國當地勞工對價格變化更敏感(9)。 

這表示高工資會吸引移入人口，而移入人口較多的城市，移民更容易受工資

影響。因此，本研究將針對淨移入人口百分比較大國家探究移民與工資間之關係。 

 

二、 移民對工資影響 

(一)、 勞動量供給越多，工資下降；勞動量需求越多，工資上升 

LaLonde & Topel（1991）使用 1980 年人口普查，並指出移民勞動量供應增

加 10%會使工資下降 9-10%(10)。Tokle & Huffman (1991) 以 1978-82 年當前人口

調查家庭為例。預計勞動量需求增長、就業份額增加的地方存在工資溢價(11)。Edo 

(2019) 移民引起勞動量的增加，會降低移入國的就業率及工資。工資下降會降低

移入國當地勞工在勞動力市場的工作意願，失業率也將上升(8)。表示移民對移入

國當地勞工的勞動參與率及工資有負向影響。 

 

(二)、 移民與移入國當地勞工工資逐漸同化 

Izquierdo 等人(2009) 觀察在西班牙人口中的移民比例從 2000 年的 2% 增

加到 6 年後的 11%，合法移民同化的速度非常快，在最初的 5-6 年中，移民與

西班牙當地勞工工資差距縮小了 15%。在勞資關係開始時，企業家可能會擔心移

民初期生產力表現不佳，因此不願意投入不確定性高的勞動生產力。然而，隨著

時間的推移，雇主可能發現支出可以獲得相應的回報，移民亦對經濟生產力的發

展做出了正向貢獻，移民和西班牙當地勞工之間的工資或生產力差距隨著時間迅

速縮小。隨著勞動量增加，工資將下降，預計將來移民流量會減少(12)。 

Basu (2016) 認為移民與美國當地勞工之間的不完全替代性可能源於語言熟

練程度的差異、對移入國勞動力市場和社會制度的熟悉程度以及其他不可觀察的

技術。各族裔群體之間勞動力供應規模的差異，以及各群體之間部門受歡迎程度

的不同，可以對族裔群體的工資產生不同影響。新移民與美國當地勞工的工資差

距較大，而舊移民待在一國時間較長，工資差距較小。當移入人口持續增加時，

工資可能會下降，勞動力流入會被特定部門吸收，並影響該部門的相對工資(13)。

Dostie 等人(2021) 發現移民的平均收入與移入國當地勞工不同，差距取決於居住

的時間，在獲得永久身份後的十年中，移民的收入相對於移入國當地勞工的收入

有所上升(14)。Patel (2008) 指出新移民初期平均失業率較高，賺取比其他勞工更
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低的工資，但隨著時間恢復這種差異，新移民和舊移民都比移入國當地勞工更有

生產力(15)。Bratsberg & Raaum (2012）確定移民對工資的負向影響，隨著移民就

業量的增加，工資呈現下降的趨勢，實證結果顯示移民增加 10% 將使工資減少 

0.6% (16)。Migration Advisory Committee（2018）指出在 1983 年至 2017 年的 34 

年間，來自歐盟國家的移民影響英國當地勞工的就業，同時拉低了移入國的薪資

水準(17)。 

這表示當移民流入一段時間與移入國當地勞工同化，工資達到均等，工資或

生產力差距縮小後，勞動量增加可能會使工資下降，造成移民流量開始減少，淨

移入人口百分比變小。因此，本研究亦將針對淨移入人口百分比較小國家探究移

民與工資間之關係。 

三、 要素價格均等定理 

Samuelson(1948) 提出各國在走向自由貿易的過程中，產出商品之價格均等

化，那麼要素（資本和勞動力）的價格亦將在各國間均等化。該定理假設有兩種

商品和兩種生產要素，例如資本和勞動。由於國際貿易，各國面臨相同的商品價

格，使用相同生產技術生產兩種商品，透過自由貿易，相同生產要素價格(如工資

率或資本租金)將在各國間實現均等。在國際貿易下商品的交換，各交易國內部

之生產要素價格，如工資、機器設備、廠房等，終將趨於均等(18)。因此，隨著移

民在國際間流動就如同自由貿易，工資亦應將在各國間實現均等。 

Mokhtari & Rassekh (1989) 調查了 196l 至 1984 年期間 16 個經濟合作組織

國家的製造業工資變動、貿易擴張和要素禀賦。他們發現貿易開放是影響各國工

資變化最關鍵的因素 (19)。Choi (2008)研究自由貿易對開放經濟中貿易條件和均

衡要素價格的影響，指出亞洲和非洲勞動密集地區與歐美資本豐富地區之間的貿

易增加，將縮小兩個地區之間工資和租金的差距。在沒有運輸成本和貿易壁壘的

情況下，自由貿易使產出價格相等。一旦要素價格均等化，即使這些要素在國際

上是固定的，世界市場也會成為具有全球資源禀賦的單一國家。Choi (2008) 進

一步指出：均衡工資率=總工資÷勞動量，勞動量增長必然會降低均等工資率(20)。

Mutreja等人(2014) 與Choi (2008)觀點不同，指出價格均等不表示沒有貿易壁壘。

有許多貿易壁壘組合仍然可以實現價格均等，但每種貿易壁壘組合產生不同的貿

易量。為實現價格均等化，生產力高的國家必須有較低的貿易壁壘。由貿易量可

以確定障礙的大小(21)。 

這表示勞動量增長必然會降低均等工資，貿易開放是影響各國工資變化最關

鍵的因素，貿易增加將縮小國家間的工資差距，自由貿易使國家之間的要素價格

均等化，且不論是否存在貿易壁壘，都將實現要素價格均等化。 
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四、 小結 

隨著移民在各國間移入/出，移民在一國佔比的多寡，可能會造成結果不同。

整理上述學者論述後，本研究欲分成淨移入人口百分比較大國家及淨移入人口百

分比較小國家來進行分析探討。 

 

參、 研究方法 

一、 變數定義與計算方式 

本文透過我國政策研究指標資料庫 (Policy Research Indicators Database, 

PRIDE)中 World Bank 的資料，搜尋資料庫內所有移民及工資之構成因子，進行

資料篩選後，選定期間為 1997 年迄於 2017 年間之年資料，鑒於樣本資料的交

集，採用二十年間之數據，每五年估計，對象涵蓋亞洲、歐洲、非洲、大洋洲、

北美洲、南美洲，依據資料的完整性收錄四十五國的資料。 

依據各國淨移民流入/出百分比 1997 年迄於 2017 年的平均值來劃分成淨移

入人口百分比較大與較小國家組，將四十五國分成兩組樣本，各二十國，分別檢

定這兩組樣本，其中一組的移民比例顯著大於另一組，中間五國模糊地帶不採計，

來探究淨移民流入/出百分比與實質工資之變化關係。 

本文蒐集了淨移民流入/出總數、人口總數，作為構成淨移民流入/出百分比

的構成因子；並蒐集總工資水準、勞動人口數、失業率、消費者物價指數，作為

構成實質工資的構成因子。 

(一)、 淨移民變數之定義與計算方式 

以下說明本研究變數之計算方式：  

由於各國人口數不同，本研究採用一國淨移民流入/出總數占全國人口數的

百分比作為移民變數，才能看出移民佔一國之影響力。 

一國淨移民流入/出百分比=(一國淨移民流入/出數÷一國人口)×100= M_P×100 

1. 淨移民流入/出總數 

係由 World Bank 每五年估計，計算一國或該地區於該期間的淨移民數，入

境移民總數減去每年的出境移民數，包含常住和非常住。 

系統編號： WB10205-0156 

2. 人口總數 

係由 World Bank 每年計算一國或該地區所有人數(無論其法律地位或公民身

份為何)。顯示的值是年中估計值。 

系統編號： WB10205-0200 
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(二)、 工資水準變數之定義與計算方式 

以下說明本研究變數之計算方式：  

由於各國物價指數不同，本研究將一國平均每人每年工資水準，除上一國消

費者物價指數，以一國消費者物價指數平減後的平均實質工資作為工資水準變數。

實質工資再取對數 ln，縮小資料的絕對數值，以方便計算，取對數後不會改變資

料的相對關係。 

實質工資={一國總工資金額÷[一國勞動人口數×(1-失業率)]÷一國 CPI}×100 

={一國總工資金額÷一國就業人口÷一國 CPI}×100= W_E/CPI×100 

 

1. 總工資水準(current LCU) 

係由 World Bank 以該國貨幣單位，每年計算一國或該地區包含所有現金和

實物（例如食物和住房）支付給雇員以換取所提供的服務，以及政府對社會保險

計劃的繳款，例如為雇員提供福利的社會保障和養老金。 

系統編號： WB10303-0376 

2. 勞動人口數 

係由 World Bank 每年計算一國或該地區包含 15 歲及以上在特定時期內為

生產商品和服務提供勞動力的人。包含目前就業和失業的人，但不包含正在尋找

工作的人以及首次求職者。 然而，並非所有工作的人皆包含到，無薪勞工、家

庭勞工和學生經常被忽略，一些國家不計算武裝部隊成員。 隨著季節性勞工的

進出，勞動力規模在一年中往往會發生變化。 

3. 總失業率 

係由 World Bank 每年計算一國或該地區總失業率（佔總勞動量的百分比），

失業率是指沒有工作，但可以就業和尋求就業的勞動力比例。 

系統編號： WB10404-0025 

4. 消費者物價指數(Consumer Price Index) CPI 

係由 World Bank 每年計算一國或該地區消費者物價指數反映了一般消費者

購買一籃子商品和服務的成本變化，這些商品和服務可能在特定時間間隔（例如

每年）固定或變化。 通常使用 Laspeyres 公式。數據為期間平均值。基期為 2010

年，CPI=100。作為觀察通貨膨脹水平的重要指標。以百分比變化為表達形式。 

系統編號： WB10405-0012 
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肆、 實證結果分析 

為了呈現工資與淨移民流入/出百分比間之關係，本章以淨移入人口百分比

較大之盧森堡、挪威、芬蘭及淨移入人口百分比最大二十國平均值為例加以說明；

淨移入人口百分比較小之拉脫維亞、立陶宛、希臘及淨移入人口百分比最小二十

國平均值為例加以說明。受限於篇幅，其他國家不再贅述。 

一、 淨移入人口百分比最大組之實證結果分析 

本節以淨移入人口百分比較大之盧森堡、挪威、芬蘭及淨移入人口百分比最

大二十國平均值為例。 

1. 盧森堡-實質工資與淨移民流入/出百分比 

如圖二所示，紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座

標，在實質工資方面，自 1997 年的 9.23，一直上升到 2012 年的 9.41，再下降

到了 2017 年為 9.40；藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請參

考右側座標，1997 年的移民流入百分比佔該國 4.75%，一度上升到 2012 年的

9.17%，再下降到了 2017 為 8.17%。表示隨著工資越高，淨移民流入百分比呈

現上升的趨勢。 

系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank   圖來源： 本研究繪製整理 

圖二 盧森堡 1997 年至 2017 年實質工資與淨移民流入/出百分比之關係圖 
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2. 挪威-實質工資與淨移民流入/出百分比 

如圖三所示，紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座標，

在實質工資方面，自 1997 年的 10.06，一直上升到 2002 年的 10.67，到了 2002

年後期開始趨緩，至 2017 年的 11.09；藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百

分比，數值請參考右側座標，1997 年的移民流入百分比佔該國 1.33%，一度上升

到 2012 的 4.42%，由於工資後期增長趨緩，到了 2017 年移民流入百分比稍微減

少至 2.65%。表示隨著工資漲跌，淨移民流入百分比也隨著呈現升或降的趨勢。 

系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank   圖來源： 本研究繪製整理 

圖三 挪威 1997 年至 2017 年實質工資與淨移民流入/出百分比之關係圖 

 

3. 芬蘭-實質工資與淨移民流入/出百分比 

如圖四所示，紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座標，

在實質工資方面，自 1997 年的 7.64，一直上升到 2002 年的 7.71，再下降到了

2017 年為 7.65；藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請參考右側

座標，1997 年的移民流入百分比佔該國 0.43%，一度上升到 2012 的 1.50%，再

下降到了 2017 年移民流入百分比減少至 1.27%。表示隨著工資越高，淨移民流

入百分比呈現上升的趨勢；而 2017 年工資下降，淨移民流入也隨之減少。 
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系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank   圖來源： 本研究繪製整理 

圖四 芬蘭 1997 年至 2017 年實質工資與淨移民流入/出百分比之關係圖 

 

4. 淨移入人口百分比最大二十國平均值-實質工資與淨移民流入/出百分比 

 如圖五淨移入人口百分比最大二十國 1997 年至 2017 年平均值之工資與淨

移民流入/出百分比所示，紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左

側座標，在實質工資方面， 1997 年為 8.15，一直上升到 2007 年的 8.44，再下

降到了 2012 年為 8.42，2017 年上升為 8.52；藍色線條表示淨移民流入/出佔國

家之百分比，數值請參考右側座標，1997 年的淨移民流入百分比佔該國 0.78%，

一度上升到 2007 年的 1.97%，再下降到了 2017 為 1.4%。表示隨著工資越高，

淨移民流入百分比呈現上升的趨勢；而工資下降，淨移民流入減少。 
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  系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank   圖來源： 本研究繪製整理 

圖五 1997 年至 2017 年淨移入人口百分比最大二十國平均值實質工資與淨移 

 民流入/出百分比之關係圖 

 

二、 淨移入人口百分比最小組之實證結果分析 

本節以淨移入人口百分比較小之拉脫維亞、立陶宛、希臘及淨移入人口百

分比最小二十國平均值為例。 

1. 拉脫維亞-淨移民流入/出百分比與實質工資 

如圖六所示，藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請參考右側

座標，拉脫維亞 1997 年至 2017 年淨移民流入/出百分比皆為負值，表示移民移

出拉脫維亞大於移入。1997 年的移民流入/出百分比佔該國-1.92%，一度下降到 

2017 的-3.82%；紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座標，

在實質工資方面，1997 年為 6.7，一直上升到 2017 年的 7.62。表示隨著一國淨

移民流出增加，薪資呈現上升的趨勢，說明勞動供給下降，將使 

均衡工資上升。 
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系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank    圖來源： 本研究繪製整理 

圖六 拉脫維亞 1997 年至 2017 年淨移民流入/出百分比與實質工資之關係圖 

 

2. 立陶宛-淨移民流入/出百分比與實質工資 

如圖七所示，藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請參考右側

座標，立陶宛 1997 年至 2017 年淨移民流入/出百分比皆為負值，表示移民移出

立陶宛大於移入，1997 年的移民流入/出百分比佔該國-2.63%，一度下降到 2017 

的-5.79%；紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座標，在實質

工資方面，1997 年為 6.7，一直上升到 2017 年的 7.22。表示隨著一國淨移民流

出增加，薪資呈現上升的趨勢，說明勞動供給下降，將使均衡工資上升。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022「Win the PRIDE：用指標說故事」競賽文稿 

12 

 

系統編號：WB1020 5-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank    圖來源： 本研究繪製整理 

圖七 立陶宛 1997 年至 2017 年淨移民流入/出百分比與實質工資之關係圖 

 

3. 希臘-淨移民流入/出百分比與實質工資 

如圖八所示，藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請參考右側

座標，希臘 1997 年的移民流入/出百分比佔該國 2.79%，一度下降到 2007 年的-

3.36%，到了 2017 年上升為-0.74%；紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數

值請參考左側座標，在實質工資方面，1997 年為 8.21，一直上升到 2012 年的

8.57，再下降到 2017 年為 8.4。表示隨著一國淨移民流入減少，薪資呈現上升的

趨勢；淨移民流出減少，薪資呈現下降的趨勢，說明勞動供給下降，將使均衡工

資上升；勞動供給上升，將使均衡工資下降。 
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系統編號： WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank    圖來源： 本研究繪製整理 

圖八 希臘 1997 年至 2017 年淨移民流入/出百分比與實質工資之關係圖 

 

4. 淨移入人口百分比最小二十國平均值-淨移民流入/出百分比與實質工資 

如圖九淨移入人口百分比最小二十國 1997 年至 2017 年平均值之工資與淨

移民流入/出百分比所示，藍色線條表示淨移民流入/出佔國家之百分比，數值請

參考右側座標，1997 年的移民流入百分比佔該國 1%，一度下降到 2017 的 0.18%；

紅色線條表示取對數 ln 後的實質工資，數值請參考左側座標，在實質工資方面，

1997 年為 8.9，一直上升到 2017 年的 9.2。表示隨著一國淨移民流入減少，薪

資呈現上升的趨勢，說明勞動供給下降，將使均衡工資上升。 
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系統編號：WB10205-0156；WB10205-0200；WB10303-0376；WB10404-0025；WB10405-0012 

資料來源：PRIDE、World Bank    圖來源： 本研究繪製整理 

圖九 1997 年至 2017 年淨移入人口百分比最小二十國平均值 

淨移民流入/出百分比與實質工資之關係圖 

 

伍、 結論 

一、 研究發現 

(一)、 在淨移入人口百分比最大國家中：隨著工資上升，移入人口越多，所

以淨移入人口百分比較大。 

外國勞工傾向工資和就業率相對較高的地方。高工資的國家將吸引更多的

移民，此結果符合 Martin & Termos (2015) 和 Edo (2019) 的論述。 

(二)、 在淨移入人口百分比最小國家中： 隨著移入人口減少，工資呈現上

升趨勢，因此淨移入人口百分比較小。 

移民流入會降低移入國的工資，當移民可以替代移入國當地勞工時，若移入

國當地勞工缺乏轉移到新工作崗位的技術，就必須轉移產業或到另一個地區重新

開始，他們可能會失去就業機會或必須同意降低薪資。工資較低，願意工作的移

入國當地勞工數量減少，移民對移入國當地勞工的勞動參與率亦有負向影響，此

結果符合 LaLonde & Topel（1991）；Tokle & Huffman (1991)；Izquierdo 等人(2009)；

Basu (2016)；Dostie等人(2021)；Patel (2008)；Bratsberg & Raaum (2012）和Migration 

Advisory Committee（2018）的論述。 
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綜上所述，在本研究實證結果中，高薪吸引移入人口，工資上升，淨移入人

口百分比較大。移民初期可能因語言、文化、習性的不同，與移入國當地勞工工

資有一定的差距，但移民會逐漸與移入國當地勞工同化，工資和生產力差距會隨

著移民的融入而縮小。勞動量供給越多，工資下降，低薪使人口移出後，淨移入

人口百分比變小，移民流入減少後，工資回升，高薪又吸引移入人口，淨移入人

口百分比變大。 

最終，隨著移民在國際間流動，工資將在各國間實現均等，在國際化調整下，

隨著人口移入，即使工資在一國最高，都將變低；而隨著人口移出，即使初期工

資在一國最低，都將提高，工資終將趨於均等，實現要素價格均等定理(The Factor 

Price Equalization Theorem)，符合 Samuelson(1948)；Mokhtari & Rassekh (1989)；

Choi (2008)和 Mutreja 等人(2014)的論述。 

二、 研究限制 

本研究盡可能收錄 World Bank 全球的資料，但受限於資料的完整性與不足，

僅能自亞洲、歐洲、非洲、大洋洲、北美洲、南美洲中，依據資料的完整性收錄

1997 年迄於 2017 年間之四十五國作為研究對象。若將年份再縮短，將能以更多

國家作為研究對象，但僅能觀察短期內之變化，不具代表性，有鑑於此，本研究

選擇二十年之數據，是為了能觀察到長期下較精確的變化。淨移民資料最新只計

算到 2017 年，因此無法針對近期狀況做分析，僅依據有限數據做相關探討。且

在不同時空背景下，皆可能造成學者的結論不同。 

三、 研究貢獻 

由本研究結果可得出，隨著移民在一國淨流入/出佔比之大小，會影響移民

與工資間之關係。此外，早期文獻僅以單一或少數國家/地區為例，本研究選自

亞洲、歐洲、非洲、大洋洲、北美洲、南美洲，依據資料的完整性收錄四十五

國的資料作為研究對象。本研究結果證明隨著移民在國際間流動，工資將在各

國間實現均等，即使沒有貿易，但人力可以移轉，因此，有些商品雖無法透過

國際貿易而移轉，但仍可透過移民的流入/出在一國生產該商品，要素的移動仍

可與自由貿易達到相同的效果(Samuelson, 1948；Mokhtari & Rassekh, 1989；Choi, 

2008；Mutreja 等人, 2014；Ruffin, 1984)。 

四、 研究建議 

1. 如果高工資國家為了平抑國內勞動工資，可以引進勞動。例如：盧森堡、挪

威、芬蘭；如果一國想提高國內工資，可以設法鼓勵勞工移民至國外。例如： 

拉脫維亞、立陶宛、希臘。 

2. 對於增加樣本國家數及擴大樣本期間是否會有不一樣的結果，期望未來能有

更多數據做延伸與研究。 
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3. 要素價格均等定理仍有諸多層面可再深入探討與驗證，例如：影響移民流入/

出之因素和影響工資變化之因素、其他可證實要素價格均等定理之元素，皆

還有值得未來探究之空間。 

4. 後續研究可從開發國家做區分、高低工資國家做區分、技術型移民做區分，以

及強化產業別、移民法規、完備相關影響因素。 
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