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壹、前言 

  隨著社會經濟自由民主日益蓬勃發展，性別平等的普世價值受到重視，而台灣的性

別平等發展在相關政策法令推動下，受到普遍性重視，在性平各項指標上也有長足進

步。根據行政院性別平等處所發佈的 2022 年性別圖像報告資料，台灣在性別不平等指

數(GII)表現上，2019 年位居全球第六、亞洲第一。在生殖健康、勞動參與、賦權等指

數面向領先許多先進國家，而在以經濟參與、教育程度、健康與生存和政治參與面向為

主的性別落差指數 (GGI)表現上，2021 年排名居全球第 38 名，表現亦優於所有主要亞

洲鄰近國家。然而從分項指標來看，性別職業隔離現象尤為顯著，在某些特定領域更為

明顯，例如：建築、醫藥護理等(1)。 

 

  學者指出，性別職業隔離是指因社會系統性因素，導致不同的性別集中在特定不同

的行業和職位，亦是勞動市場上主要性別歧視方式之一(2)，亦是造成兩性薪資差距的主

要因素(3)。我們進一步檢視兩性薪資變化趨勢，表一顯示，台灣從 80 年代高等教育擴張

後，兩性薪資差異有長足進展(4)。然而近 10 年，兩性薪資差距縮減幅度卻相當小，從

2010 年的 82.32%到 2022 年的 83.86%，僅微幅縮小 1.54%，此現象引發本文思考，兩性

薪資差異的縮小遲滯與性別隔離的持續現象是否有所關連？ 

 
表一、性別薪資變化趨勢 

 

年度 
經常性薪資 (元) 性別薪資比 

(女/男; %) 全體 女性 男性 

1980 7,760 6,144 8,905 69.99 

1990 19,885 15,516 23,172 66.96 

2000 33,953 28,761 38,037 75.61 

2010 36,271 32,500 39,478 82.32 

2022 44,000 38,625 46,057 83.86 

資料來源：行政院主計總處 「薪資平台」(4) 

說明：統計資料僅採計工業與服務業受雇員工，不包含農林漁牧業。 

表格：本研究自行編製 

 

    誠然造成性別薪資差異的原因很多(如:年齡、教育、工作經驗及年資等)，其中教

育是最為重要的一個因子，亦即為從勞動市場供給面解釋，除教育程度之外，男性和女

性在學校就讀的科系，很大程度上會影響其進入勞動市場之後，從事符合性別標籤的工

作(3)，學校教育的科系選擇，對其未來可能從事的職涯發展方向有密切關係。以往學者

多從勞動市場需求面來解釋性別隔離持續的現象，然而要仔細探究性別不平等持續的因

素，實需要更全面的檢視勞動市場的供給面與需求面的運作機制，釐清兩者的關聯性，

才能有助於發展有效的決策，改善性別隔離持續的現象。本文希望能從近年來兩性在高

等教育學門領域的分布來了解市場供給面的結構，對應到市場需求面的性別職業領域的
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分布與薪資待遇，以及 110-112 年國家重點產業人才需求，以探究其可能的脈絡與連結

關係。  

貳、勞動市場供給面:男理工、女人文的高教性別隔離現象  

    隨著全球教育普及化發展，女性接受高等教育人口大幅提升，兩性受教權趨於平等

地位，女性受高等教育比例甚至超越男性，而教育是決定薪資的關鍵因素之一，在兩性

受教機會均等化的趨勢下，為何勞動市場中仍長期存在顯著的性別職業隔離與薪資性別

差距？學者指出，要了解此矛盾現象，關鍵須了解性別在高等教育不同學科領域的分布

狀況以及變化趨勢(5)。  

一、女性接受高等教育占比高於男性  

    學者認為，女性在學人口比例與學科領域發展趨勢是台灣科系性別隔離的兩大影響

因素(6)。因此，從政策研究指標資料庫，我們檢視 2018 至 2021 年高等教育男女生在學

比率(見圖一)可知，男女生在學比率是呈現逐年增加趨勢，且女生比率均高於男生，2021

年男女差距更擴大至 6.7%(7)。顯見女性在兩性教育機會平等化的發展趨勢下，更願意接

受高等教育的洗禮，以求未來在職場上有更均等的工作機會。 

 

系統編號：MD10305-0251、MD10305-0318  

資料來源：PRIDE 資料庫(7) 

圖一、台灣兩性高等教育學齡人口粗在學率 
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  進一步檢視女性分布在高等教育各主要學科領域的人數變化，由圖二可知，女生就

讀人數前三的學科領域分別為人文及藝術領域、醫藥衛生及社福領域、服務領域。值得

關注的是服務領域從 2013 年開始超越醫藥衛生及社福領域，躍昇為第二，在少子化影

響，就讀學生數逐年下降的情況下，尤顯得服務學科領域受到女性學生的青睞。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

系統編號：MD10909-0042~MD10909-0049   

資料來源：PRIDE 資料庫(7) 

圖二、高等教育女性學生人數-按學科領域分 

 
 
二、高教性別隔離現象仍舊顯著 
 

    在學科發展趨勢上，可見以往具性別色彩之學科領域仍呈現性別隔離的現象，表二

呈現 105 與 110 學年度大專校院各大學門類別的男女生百分比變化(8)。從資料中可發現，

傳統的男理工、女人文的現象仍普遍存在，105 學年度，女生普遍在傳統人文相關學門

居多數，特別是在教育、藝術、人文、語文等學門兩性差距甚至超過 30%以上；另外醫

藥衛生、社會福利學門差距達 48.54%，呈現男女比 1:3；而男生則在自然科學、數學統

計、資通訊科技、工程、製造及營建類等學門居占多數，男女比例差距皆超過 30%以上，

工程、製造及營建學門男女比例差距甚至高達 69.18%。 

 

110 學年度各學門仍舊維持男理工、女人文的性別隔離趨勢，然而在科技產業蓬勃

發展，科技女力風潮引領下，部分傳統理工科技學門已有更多女生選擇就讀，例如：自

然科學、數學及統計學門女性增加 7.5%，兩學年度男女比例差距由 30%縮小為 15%；

而在工程、製造及營建學門，男女比例差距縮小 8.74%，醫藥衛生、社會福利學門則維
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持原有男女比例，女生為男生的三倍人數，原因在於此類學門包含女生居多數的護理與

社工等科系。由以上資料可知，雖然在部分學門的男女比例差距有縮小，但性別隔離現

象在台灣高等教育環境仍相當顯著。由於不同學科領域的男女差異對其日後在勞動市場

上的發展有一定程度的影響，實須進一步探究勞動市場需求面的發展現況，以便了解高

等教育性別隔離與勞動市場性別不平等之間的連結。 

 

表二、105 學年、110 學年度大專校院學生人數百分比—按學門別、性別分     

                                                       單位: % 百分點                                                 

 

 

學門別 

105 

學年 

110 

學年 

男性 女性 

男女差距 

百分點 

(男-女) 

男性 女性 

男女差距 

百分點 

(男-女) 

教育 33.67 66.33 -32.66 32.90 67.10 -34.2 

商管、法律 42.32 57.68 -15.36 42.38 57.62 -15.24 

藝術、人文、語文 33.45 66.55 -33.1 35.21 64.79 -29.58 

社會科學、新聞學、圖

書資訊 
40.25 59.75 -19.5 39.92 60.08 -20.16 

自然科學、數學及統計 65.00 35.00 30 57.50 42.50 15 

資訊通訊科技 67.60 32.40 35.2 71.95 28.05 43.9 

工程、製造及營建 84.59 15.41 69.18 80.22 19.78 60.44 

農、林、漁及獸醫 49.64 50.36 -0.72 54.32 45.68 8.64 

醫藥衛生、社會福利 25.73 74.27 -48.54 24.97 75.03 -50.06 

服務 40.99 59.01 -18.02 44.00 56.00 -12 

其他 50.63 49.37 1.26 50.12 49.88 0.24 

資料來源：教育部 「中華民國教育統計資料」(8) 

說明：服務學門包含：社會服務、餐飲民生、運輸服務、軍警安全服務等。 

表格：本研究自行編製 

參、勞動市場需求面—垂直又水平的性別職業隔離現象 

    我們從勞動參與率、兩性就業者職業結構、兩性薪資差距等量化指標，來了解女性

在勞動市場的就業趨勢，以及勞動市場需求面的垂直與水平的性別職業隔離現象，以此

檢視其與勞動市場供應面的性別隔離趨勢是否一致？並進一步針對 3 年內(110-112 年)

國家重點產業人才需求相關數據，來了解對高教體系中系科領域變動的可能影響。 

一、女性勞動參與率緩步提升 

     台灣從 90 年代中起推動高等教育，使得更多接受高等教育洗禮的女性有能力與意

願投入勞動市場。圖三為 2010 年-2020 年台灣兩性勞動市場參與率(7) (以下簡稱勞參率)
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的變化圖，男性勞參率從 66.5%增加到 67.2%，女性勞參率則從 49.9%提升到 51.4%，

分別微幅提升 0.7%及 1.5%，兩性勞參率差距由 16.6% 微幅縮小至 15.8%，近十年間女

性勞參率提升幅度雖大於男性，惟兩性勞參率差距仍相當大。 

 

    對照圖一與圖三的數據資料，可印證學者所提之論點：教育程度與對勞動參與率有

正向的影響(3)。然而近十年間，女性高等教育在學率雖高出男性 6.7%，兩性勞參率差距

卻達 15.8%，顯見女性投入勞動市場的限制遠大於男性。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

系統編號：ML10304-0592；ML10304-0590  

資料來源：勞動部(9)、PRIDE 資料庫(7) 

圖三、台灣兩性勞動參與率變化 

 

    根據勞動部性別勞動統計資料(9)，表三分別以年齡別與教育程度來呈現兩性勞參率

差距，109 年男女性各年齡層勞參率皆以 25-44 歲為最高；教育程度部分，109 年男性

勞參率以高級中學 73.41%最高，女性則以大專以上 61.82%佔最多，兩性差距以大專以

上差距最小，僅 9.06%。由此可知，女性接受高等教育，確實能大大提升其投入勞動市

場的能力及意願，高學歷女性投入職場比例高，形成的替代效果也高，也是縮小兩性職

場薪資差距的重要因素。 
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表三、兩性勞動參與率-年齡別、教育程度別 

 

項目別 99 年 109 年 

 男性 女性 

兩性差距 

(男-女) 

百分點 

男性 女性 

兩性差距 

(男-女) 

百分點 

總計 66.51 49.89 16.62 67.24 51.42 15.83 

按年齡分       

15-24 歲 26.46 31.06 -4.60 38.00 34.98 3.02 

25-44 歲 93.15 76.51 16.64 95.83 83.31 12.52 

45-64 歲 75.36 45.61 29.75 76.29 52.33 23.96 

65 歲以上 12.07 4.43 7.64 13.82 4.55 9.27 

按教育程度分       

國中以下 56.00 28.67 27.33 52.15 26.49 25.66 

高級中學 70.87 53.78 17.09 73.41 51.71 21.70 

大專以上 71.17 65.64 5.53 70.88 61.82 9.06 

資料來源：勞動部性別勞動統計資料(9)  

表格：本研究重製 

 
二、垂直與水平的性別職業隔離現象普遍存在 
 

    性別職業隔離定義：「從事某些職業的勞動者因刻意的人為操作而幾乎完全或主要

屬於單一性別」(10)。學者指出職業隔離現象有兩種型態: 垂直隔離 (Vertical segregation) 

與水平隔離(Horizontal Segregation)。水平隔離意指行業分隔，指的是某些職業有特定性

別集中的現象，而被視為女性職業的工作，通常待遇條件比較差(10)。根據主計總處公布

統計專區的資料(11)，表四呈現 109 年台灣職業別集中程度--性別職業隔離現況，從各職

業類別與男女比例差異來看兩性就業者職業集中程度，部分行業有明顯集中在特定性別

的現象。男性高度集中，兩性差距超過 50%的職業分別在農林漁牧業、工業類-電力及

燃氣供應業、用水供應汙染整治業、營建工程業，以及服務業類的運輸及倉儲業；而女

性高度集中的行業則是服務業中的教育業、醫療保健及社會服務業。此種水平職業隔離

現象在特定職業領域中又存在著性別差異，例如：建築領域，僅有 8.46%領有開業執照

的建築師為女性；而在醫療領域中，女性護理師多達 96.2%，是男性護理師的 25 倍，

是醫事人員中性別差距最大的職業，而西醫師中亦僅有 21.2%為女性(1)。 
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表四、 109 年兩性就業者職業結構比例  
 

行業別 男性 女性 
兩性差距% 

(男-女) 

農林漁牧業 75.6 24.4 51.2 

工業 68.31 31.69 36.62 

礦業及土石採取業 75 25 50 

製造業 62.03 37.97 24.06 

電力及燃氣供應業 84.38 15.62 68.76 

用水供應汙染整治業 79.08 20.92 58.16 

營建工程業 87.6 12.4 75.2 

服務業 46.2 53.8 -7.6 

批發及零售業 48.21 51.79 -3.58 

運輸及倉儲業 77.76 22.24 55.52 

住宿及餐飲業 47.45 52.55 -5.1 

出版影音製作、 

傳播及通訊服務業 
58.11 41.89 16.22 

金融及保險業 37.11 62.89 -25.78 

不動產業 48.11 51.89 -3.78 

專業科學及技術服務業 44.24 55.76 -11.52 

支援服務業 55.26 44.74 10.52 

公共行政及國防強制性社會安全 49.59 50.41 -0,82 

      教育業 24.74 75.26 -50.52 

醫療保健社會服務業 22.28 77.72 -55.44 

藝術娛樂及休閒服務業 53.54 46.46 7.08 

其他服務業 50.89 49.11 1.78 

資料來源：主計總處-中華民國統計資訊網 (11) 

表格：本研究自行編製 
 

垂直隔離是指男女從事同一職業，男性往往受雇於較高階職位得到較高的薪水；反

之女性則多受雇於低階職位，得到較少的薪水，此亦即為玻璃天花板 (glass ceiling)現

象。從行政院主計總處薪情平台資料來看職場垂直隔離的薪資結構(4)，圖四顯示，工業

類總體與各行業性別薪資差異中， 只有用水供應汙染整治業與電力及燃氣供應業兩性

薪資差異分別小於 1%、5%，其他行業性別薪資差異相當顯著，工業類總體薪資性別差

距甚至高達 23%。 
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資料來源：行政院主計處薪情平台(4) 

圖形：本研究自行編製 

圖四、 110 年工業類不同職業間兩性薪資差距 

 

    圖五顯示，即使在女性工作人口比例集中的服務業中，男性整體薪資仍是高於女

性，僅有在金融及保險業、不動產業、教育業是呈現女性薪資高於男性之外，其他行業

皆是男性高於女性。在醫療保健社會服務業的男性薪資甚至遠高於女性，女性薪資僅占

男性的 62.21%，相當於兩名女性勞動力才能抵得上一位男性勞動力收入。原因在於這

當中男性都集中於從事高薪的醫師職業，而女性多從事護理保健類工作。 

 

   此外，根據 104 人力銀行調查 2022 年全體 63 個產業的薪資差距(12)，41 個產業的

平均月薪低於全體平均線 43,570 元，集中於住宿餐飲、批發零售、運輸倉儲、教育藝文、

婚攝美容美髮、社會福利等；僅 22 個產業高於均線，集中於半導體、軟體網路、電信

通訊、化學製造、金融業等。最低薪產業社會福利服務業平均月薪 35,238 元，相較於最

高薪產業電腦及消費性電子製造業 56,531 元，僅占其平均月薪的 62%，其薪資待遇存

在相當顯著差距。由此可見，服務業中性別的垂直隔離現象仍舊相當普遍，而服務業眾

多女性多從事較為低薪工作，受到既垂直又水平的雙重性別隔離的不平等待遇。 
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資料來源:行政院主計處薪情平台(4) 

說明: 教育業僅含「教育輔助及其他教育業」 

圖形：本研究自行編製 

圖五、 110 年服務類不同職業間兩性薪資差距 

 

    另一方面，從女性從事高位階相關數據亦可見職業性別垂直隔離現象，在女性決策

權力及影響力部分，女性進入決策權力位階的比例仍遠低於男性，使得獲得的報酬難以

與位處決策權力中心的男性相比。根據行政院公布的 2022 年性別圖像資料顯示(1)，圖六

呈現 2013 到 2020 年女性擔任公開發行公司董事人數及比例，相較於 2013 年，女性董

事人數增加 611 人，比率提升 2.6%，雖然逐年緩增，惟遠不及男性人數及比例。 

 

資料來源: 行政院性別平等會(1) 

圖形：本研究重製 

圖六、公開發行公司董事人數及女性比率 
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    在我國主要的經濟推手-中小企業部分，圖七顯示，女性負責人比例整體占 37%，

產業別部分，在女性集中程度高的服務業中，有近四成為女性負責人，比傳統男性集中

的農工業中比例高很多，然而整體而言，中小企業各行業的負責人皆是男性占比遠高於

女性，亦呈現顯著的性別垂直隔離現象。 

資料來源: 行政院性別平等會(1) 

圖形：本研究重製 

圖七、2020 年中小企業負責人性別比率 

 
三、未來人才需求--具高度男性性別色彩顯著之產業類別的迫切性高 
 

    在勞動市場的需求面上，需要關注的重點在於產業發展與未來人才需求變化，對於

進一步推估性別差異的趨勢變化上有所掌握。根據國家發展委員會報告(13)，整合國內外

情勢科技發展、社會結構變化、環境資源等，提出未來產業發展趨勢 (如圖八)。四大重

點產業發展面向分別為：AI 5G 引導的智慧與數位化的創新技術、高齡化的銀髮族、市

場客製化服務的創新商業模式、綠色化再循環利用的永續產業等。 

 

資料來源: 國家發展委員會－產業人力供需資訊網(13) 

圖形：本研究重製 

圖八、未來產業發展趨勢 
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    從國發會產業人力供需資訊網所提供的數據(13)，圖九當中的新增需求人數所占該產

業的比例來看，產業人才需求急迫性最高的前三項產業分別為: AI 應用服務 21.7%，其

次為智慧機械 11.9%，有機農業 10.5%再次之。在「AI 人工智慧應用服務」方面，隨著

新冠疫情影響，醫療生技與照護領域需要更多 AI 技術與相關人力的投入；而在政府「智

慧機械產業推動方案」下，智慧機械產業的數位轉型與跨域整合，皆亟需相關人力的需

求；而面臨生態環境變遷，消費者對於永續議題及食品安全的重視與日俱增，企業對有

機農業相關產品的需求極為迫切，因而帶動有機農業人才的需求。 

資料來源: 國家發展委員會--產業人力供需資訊網(13) 

圖形：作者重製 

圖九、110-112 年重點產業人才平均每年新增需求人數及其占比 

 

    以上三項人才需求急迫性高的產業，皆為具男性性別色彩高度顯著的職業類別，而

產業人才的迫切需求性又牽動著教育政策，特別是大專校院科系的擴張與限縮，勢必會

影響高教體系性別隔離現象的變化程度，實需要政府研擬更具體可行的政策來因應可能

的影響。 

肆、結論  

    近年來，台灣不遺餘力地持續推動性別平權，使得關鍵數據指標的排名皆領先亞洲

鄰近各國，然而在性別職業隔離的現象上，仍舊相當顯著。由於性別區隔的職業發展傾

向，通常在學校教育的科系選擇就已經萌芽，這也凸顯供給面的重要性。然而以往的研

究大多單向地從勞動市場需求面來探討性別差異現象，因此本文希望能同時檢視勞動市

場供給面與需求面所呈現的性別隔離現象，以便釐清之間的脈絡關係，從相關指標數據

的呈現，我們歸納以下重點： 

 

一、台灣高等教育擴張，女性接受高等教育的比例高達九成以上，然而這樣的比例卻無

法有相對應的女性投入勞動市場，顯見仍有為數不少的女性，因為某些因素而未能

投入勞動市場，實需進一步探究，排除限制女性進入勞動市場的障礙，才能研擬更

完善的機制，鼓勵更多所得替代高的女性勞動力投入勞動市場。 

二、在勞動市場供給面的高等教育環境中，仍舊存在著男理工、女人文的性別隔離現

象，但值得注意的是在自然科學及數理統計此學門，男女比例差異從 30%所減為

15%，原因可能在於近年來各國積極培育科學、技術、工程及數學(STEM)領域人才，



「2022 Win the PRIDE：用指標說故事」競賽文稿 

 

12 

 

鼓勵更多女性投入 STEM 領域的學習研究(14)。國科會近年就提出「女性科技人才培

育計畫」，透過營隊活動、專書閱讀、工作坊等多元方式，從學校教育培育女性對

數理科技學科領域的興趣，期望能藉此打破以往工程、科技、資訊等領域「男多女

少」的性別區隔情形，期望能增加未來女性科技勞動力人口(15)，為國家重點發展人

才需求急迫性高的產業，提供更多女性科技勞動人口與優質的勞動力品質，以充實

我國在科技產業的發展量能。  

三、勞動市場的需求結構上，呈現垂直與水平的職業性別隔離現象。而在特定行業的性

別結構中，甚至同時存在著兩種性別隔離現象，例如：男性居多數的製造業薪資水

平高；社會福利服務業卻是女性高度集中而低薪的產業。在這些低薪職業中，為數

眾多的女性工作者，長期以來都處於高工時低報酬的不平等待遇，政府實應多加關

注並擬定具體可行的政策，積極改善此低薪職業中女性薪資嚴重低於男性的問題。 

四、根據國家重點產業發展人才需求的急迫性，我國在 AI 應用服務、智慧機械及有機

農業等典型男性集中的產業亟需人才。在政府強力推動發展重點產業與未來人才需

求急迫的雙重加乘效果下，都會影響未來教育政策的擬定。例如：系科領域的擴張

（資訊、科技、工程相關科系）與限縮（餐飲休閒等相關科系），直接間接地影響

到大專科系性別隔離程度的變化。因此，政府實應從教育的供給面上著力，探究影

響高教環境中選讀科系明顯性別分化的成因，研擬相關教育政策，並落實鼓勵培植

更多女性投入重點產業相對應的相關學科領域，以求產業發展人才需求上與職場性

別平權的平衡發展。  

 

 綜合上述結論，本文透過勞動市場供需面的重要指標來呈現性別隔離一致性的連

結脈絡，期望對性別隔離在高等教育體系與勞動市場的獨特性結構，有更清楚的輪廓樣

貌。政府每年針對各項性平指標數據進行檢視，由勞動部主導提出「111-114 年性別平

等推動計畫」(16)，就是期望能制定更符合社會現況，與時俱進的全面性性別平等政策。

由於勞動市場性別不平等的狀況仍持續影響勞動市場供需面的運作機制，而造成此運作

機制的成因複雜。從總體的國家經濟發展、產業結構調整、大學系科整併，到個體學生

的職能專業等，皆攸關勞動市場供需力量的變動。在未來仍必須投注更多努力從不同角

度，深入探究造成勞動市場性別差異的成因，做為政策規劃執行的重要參考依據，以期

早日達到實質性別平等的終極目標。  
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